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MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Bonjour a tous, chers membres du conseil.

Une autre année scolaire s’acheve, et j'ai I'impression que celle-ci a, encore une fois, filé a toute
vitesse! Je tiens a vous exprimer toute ma reconnaissance pour votre engagement et votre
participation soutenue tout au long de I'année. Grace a I'apport de chacun, nous avons pu avoir des
discussions enrichissantes qui ont contribué au développement et a I'amélioration de notre milieu
scolaire.

Cette année, notre conseil d’établissement était composé de dix membres, soit cing parents et cing
membres du personnel de I’école. Nous avons également bénéficié de la collaboration et de la
participation de trois membres substituts, ainsi que de celle de Mme Johanne Rousseau a la
direction de I'établissement et de Mme Myléne Aubry, secrétaire de I'école en support a nos
rencontres.

Nous avons encore cette année privilégié une formule hybride pour les six séances tenues entre
octobre et juin, pour la plupart en présentiel et I'une d’elles en visioconférence. Plusieurs dossiers
importants ont été abordés. Certains ont nécessité des prises de décision par vote, tandis que
d’autres ont donné lieu a des consultations et a de multiples échanges d’idées, notamment en ce
qui concerne de nouvelles initiatives de financement. Malgré les défis du contexte scolaire actuel et
les imprévus rencontrés en cours de route, cette année a permis de réaliser des avancées
significatives.

En terminant, je souhaite souligner I'importance du travail collectif accompli tout au long de I'année.
Chacun a contribué a sa fagon, en partageant ses connaissances, son expérience et ses points de
vue. Cette diversité constitue une véritable force pour notre conseil d’établissement. Merci
sincerement a chacun d’entre vous pour votre contribution.

Je vous souhaite un été des plus agréables, rempli de repos, de moments précieux et de belles
découvertes. Au plaisir de vous retrouver en septembre!

Merci !

o cke

Sophie Cayouette
Présidente 2025-2026



UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

Située a Beloeil, I'école Jolivent a accueilli cette année quelques 350 éleves, dont ceux de trois
classes spécialisées ALLIE destinées aux enfants présentant des défis liés au langage et aux
apprentissages. Alors que les éleves de ces classes proviennent de différentes écoles du Centre de
services scolaire des Patriotes, la clientele du parcours régulier est principalement issue des villes
de Beloeil et de McMasterville.

L’équipe-école est composée de 22 enseignants, de 2 orthopédagogues, de 3 éducateurs spécialisés,
de 9 éducateurs en milieu scolaire ainsi que de 4 surveillants d’éléves. A ces ressources s’ajoutent
plusieurs professionnels offrant des services en orthophonie, en psychologie et en psychoéducation.
L'administration de I'établissement est assurée par une directrice, une secrétaire et une
technicienne en service de garde. L’école peut également compter sur I’expertise d’une infirmiere
affiliée au CLSC des Patriotes.

Animée par des valeurs de bienveillance, d’inclusion et de collaboration, I'équipe-école travaille de
concert afin de favoriser le bien-étre et la réussite de tous les éléves.

Les régles de vie de I'école s’inscrivent dans une approche éducative axée sur la modélisation des
comportements attendus et leur mise en pratique au quotidien. Cette vision est portée par une
équipe engagée, dynamique et soucieuse du développement de chaque éleve.

A la fin des classes, le service de garde accueille chaque jour prés de la moitié des éléves dans un
environnement chaleureux, sécuritaire et accueillant.
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1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Prénom et Nom Titre Date de Durée
(ex: parent, personnel scolaire et début du du
e el e mandat mandat
Sophie Cayouette Présidente / Parent 2025-2026 | 2 ans
Elise De Castro Hillmann | Vice-présidente / Parent 2025-2026 | 2 ans
Audrey Proulx Ej::i:::\ Zt;rsg:j:s:tante au 2024-2025 | 2 ans
Emilie Lapalme Parent 2024-2025 | 2ans
Manuel Loigeret Parent 2025-2026 | 2 ans
Stéphanie Lemieux Enseignante 2025-2026 | lan
Nathalie Thériault Enseignante 2025-2026 | lan
Sylvain Désilets Educateur spécialisé 2025-2026 | lan
Audrey D’Amato Psychoéducatrice 2025-2026 | lan
Chantal Forcier Technicienne au service de garde | 2025-2026 | 1an
Claudia Gilbert Substitut - parent 2025-2026 | lan
Annie Desautels Substitut - parent 2025-2026 | lan
Sonia McKibbin Substitut - enseignante 2025-2026 | lan
Autres participants :
Johanne Rousseau Directrice
Myléne Aubry Secrétaire




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois—année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
07/10/2025 Ordinaire, en présentiel

25/11/2025 Ordinaire, en présentiel

27/01/2026 Ordinaire, en virtuel (Teams)

18/03/2026 Ordinaire, en présentiel

06/05/2026 Ordinaire, en présentiel

09/06/2026 Ordinaire, en présentiel

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Actions Commentaires
réalisées (précision, collaborateurs, ne
(ex: s’applique pas, etc.)
adopté,
approuvé,
consultatio
n
effectuée,
etc.)
Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif (si
applicable)
Evaluation du projet éducatif 11/2025 Point d’échange et d’information.
Adoption du Plan de lutte contre 06/2026 | Adopté Actualisation du plan de I'année
I'intimidation et la violence (si précédente.
applicable)

Evaluation du Plan de lutte contre 06/2026 | Approuvée
I'intimidation et la violence
Approbation des régles de conduite | 01/2026 | Approuvé 2025-2026
(mode de vie) et des mesures de 06/2026 | Approuvé 2026-2027
sécurité.
Approbation des contributions 05/2026 | Approuvé Principe d’encadrement des frais
financiéres exigées chargés aux parents (effets

scolaires et activités éducatives).

Approbation des listes du matériel | 06/2026 | Approuvées
d’usage personnel




Sujets traités

Adoption des regles de
fonctionnement des services de
garde

10/2025
05/2026
06/2026

Actions
réalisées
(ex:
adopté,

approuvé,
consultatio

n
effectuée,
etc.)
Adoptées
Adoptées
Adoptées

Commentaires
(précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

2025-2026
2026-2027
2026-2027 (tarifs mis a jour)

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire (si applicable)

Formation de comités (ex : sous-
comité sur un sujet en particulier)
(si applicable)

Consultation sur la modification ou
la révocation de I'acte
d’établissement (si applicable)

Consultation sur les critéeres de
sélection de la direction
d’établissement

03/2026

Adoptés

Par courriel

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique (si applicable)

10/2025

Approuvées

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique

06/2026

Approuvé

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant (si applicable)

Approbation de 'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études (si
applicable)

01/2026

Approuvée

Planification des contenus
obligatoires.

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex : éducation ala
sexualité) (si applicable)




Sujets traités

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (grilles-matieres)

01/2026

Actions
réalisées
(ex:
adopté,

approuvé,
consultatio
n
effectuée,
etc.)

Approuvé

Commentaires
(précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Approbation des activités
éducatives complémentaires

10/2025

Approuvées

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou hors-
école)

10/2025

Approuvées

Sorties autour de I'école et pour
On bouge a I'école.

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents (si
applicable)

Consultation des éléves ou d’un
groupe d’éléves (si applicable)

Pouvoirs liés aux services extrasc

olaires

Organisation de services
extrascolaires
(ex : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme (si
applicable)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I’établissement (si applicable)

Sollicitation ou réception de 10/2025 | Adopté Transferts de montants dans le
sommes d’argent (fonds a FDSARBRE et dans le DIVNEIGE.
destination spéciale) (si applicable)

Sollicitation ou réception de 10/2025 | Adopté Paiement d’activités sportives
sommes d’argent (fonds a depuis le FDSACTIVI.

destination spéciale) (si applicable)

Sollicitation ou réception de 11/2025 | Approuvé Utilisation du reliquat des
sommes d’argent (fonds a sommes a verser aux parents.
destination spéciale) (si applicable)

Sollicitation ou réception de 11/2025 | Adopté Fusion des 2 FDS «sans projet» et

sommes d’argent (fonds a

destination spéciale) (si applicable)

FDSINT avec le FDSACTIVI.




Sujets traités

Actions
réalisées
(ex:
adopté,

approuvé,
consultatio
n
effectuée,
etc.)

Commentaires
(précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Sollicitation ou réception de 11/2025 | Adopté (par | Arbre de joie.
sommes d’argent (fonds a courriel)

destination spéciale) (si applicable)

Adoption du budget annuel de 06/2026 | Adopté

I’établissement

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations,

projets spéciaux, etc.)

Révision et adoption des regles de

régie interne du CE

10/2025

Adoptées




