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 ANNÉE 4 : 2022-2023 

 

RAPPORT ANNUEL DE L’ÉCOLE : ÉVALUATION DU PROJET ÉDUCATIF 

NOTRE MISSION : Contribuer à l’épanouissement et à la réussite de tous les élèves en étant des modèles signifiants et inspirants. 

NOTRE VISION : En collaborant, en s’ouvrant et en se respectant; à Jolivent nous sommes inspirants. 

NOS VALEURS 

Respect : Accorder aux autres et à soi-même ce que l’on voudrait qu’on nous offre. 

Ouverture : Être à l’écoute, grandir dans l’expérience nouvelle, sans jugement. 

Collaboration : Travailler ensemble pour atteindre des objectifs communs en mettant à contribution les forces de chacun. 

 

 

 

RÉSUMÉ GLOBAL 

Orientation Objectif Indicateur 
Situation initiale 

2018-2019 

Situation actuelle 

2022-2023 

Évaluation 
An 1 

2019-2020 

Évaluation 
An 2 

2020-2021 

Évaluation 
An 3 

2021-2022 

Évaluation 
An 4 

2022-2023 

Tendance 

Modification au Plan d’action pour la prochaine 
année pour poursuivre sur la bonne voie ou pour 
redresser la situation 

S’assurer que 
les garçons et 

les filles 
réussissent de 

façon 
équitable en 

écriture 

D’ici juin 
2022, 

augmenter 
le taux de 
réussite 

supérieur à 
69% des 

garçons aux 
épreuves de 
fin cycle en 

écriture. 

Proportion 
des garçons 
qui auront 
un résultat 
supérieur à 

69% 

2e année : 40% 

Cible : +2%/année  

 

4e année : 34% 

Cible : +3%/année 

 

6e année : 26,5%  
Cible : +4%/année 

2e :  
Taux de réussite : 96,9% 
Moyenne : 80,1% 
Proportion 70% et + : 84,4% = 27/32 

 
4e :  
Taux de réussite : 81,8% 
Moyenne : 69,3% 
Proportion 70% et + :  60,9% = 14/23 
 

6e : 
Taux de réussite : 100% 
Moyenne : 72,2% 
Proportion 70% et + : 52.9% = 9/17 

 

 

 
 
 

 

  
 

  
 

 

 

En raison des modifications au Régime 

pédagogique par le ministre, plusieurs 

indicateurs relatifs à la réussite des élèves ne 

seront pas disponibles. 

Cependant, nous remarquons à la hausse les 

proportions, les taux de réussite et les 

moyennes pour nos garçons. Le travail devra 

se peaufiner afin d’établir les priorités pour 

Jolivent dans le prochain projet éducatif 2023-

2027. Les objectifs et les données tirés du  

PEVR du CSSP viendront teindre les prochaines 

orientations. 

 

Légende :  Action requise  À surveiller En voie de réalisation Tendance :  :  Amélioration → : Aucune amélioration significative  :  Régression 
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RÉSUMÉ GLOBAL 

Orientation Objectif Indicateur 

Situation 
initiale 

2018-2019 

Situation 
actuelle 

2022-2023 

Évaluation 
An 1 

2019-2020 

Évaluation 
An 2 

2020-2021 

Évaluation 
An 3 

2021-2022 

Évaluation 
An 4 

2022-2023 

Tendance 

Modification au Plan d’action pour la prochaine 
année pour poursuivre sur la bonne voie ou 
pour redresser la situation 

Évoluer de 
façon continue 
par la mise en 

place des 
meilleures 
pratiques. 

D’ici juin 
2022, 

implanter de 
nouvelles 

pratiques et 
mesures 

permettant 
de dépister 
les élèves 

présentant 
des difficultés 
à se mobiliser 

et à 
s’engager. 

Sondage et 
recensement 
des pratiques 

faites en 
classe. 

3 rencontres 
du comité 

pédagogique 

 
Cible : 7 

rencontres / 
année 

3 rencontres. 
+ 3 Cafés 
pédagogiques 
+ comité 
TIC/robotique 
 
Établissement 
d’un calendrier 
de sujets en 
lien avec un 
sondage sur les 
besoins du 
milieu.  
 
 

     
 
 
 

Maintien de la CAP 2e cycle. Travaux sur 
les GN – GV (classe de mots et accords). 
 
Nos assemblées générales peuvent se 
transformer en cafés pédagogiques qui 
sont pensés et préparés par le comité 
pédagogique.  
 

- Évaluation; 
- Écriture; 
- Robotique; 

 
Nous désirons commencer l’année scolaire 
2023-24 avec les fonctions exécutives. 
Nous devions avoir ce sujet en 2022-23. 
 

 Légende :  Action requise  À surveiller En voie de réalisation Tendance :  :  Amélioration → : Aucune amélioration significative  :  Régression 
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RÉSUMÉ GLOBAL 

Orientation Objectif Indicateur 

Situation 
initiale  

2018-2019 

Situation 
actuelle 

2022-2023 

Évaluation 
An 1 

2019-2020 

Évaluation 
An 2 

2020-2021 

Évaluation 
An 3 

2021-2022 

Évaluation 
An 4 

2022-2023 

Tendance 

Modification au Plan d’action pour la 
prochaine année pour poursuivre sur la 
bonne voie ou pour redresser la situation 

Établir une 
communication 
respectueuse et 

efficace entre 
tous les acteurs 

de l’école. 

D’ici juin 2022, 
mettre en place 

des 
mécanismes et 

des normes 
favorisant une 

communication 
respectueuse 

et efficace 
entre toutes les 

personnes 
fréquentant 
notre école. 

Sondage et 
nombre de 
moyens de 

communication 
mis en place 

pour rejoindre 
facilement et 
efficacement 

les parents, les 
élèves et le 
personnel. 

Absence de 

normes de 

fonctionnement. 

Absence d’info 

parents. 

Absence d’info-
enseignants. 

 
Cibles :  

Parution 
régulière 
d’Info. 

Les Info-Parents 

et les Info-

Jolivent ont été 

envoyés 

mensuellement 

aux derniers 

jeudis du mois. 

D’autres 

communications 

sont envoyées 

selon le temps 

et le contexte 

de l’année. 

     
 

 

 
 

Une communication mensuelle est 

envoyée à tous les employés de l’école. 

Le calendrier du mois présente les 

principaux événements.  

Il est aussi envoyé une information 

mensuelle (Info-Parents Jolivent) aux 

parents avec plusieurs informations sur 

la vie de l’école. Photos, événements à 

venir ou passés et informations 

importantes sont partagés. Le tout se 

trouve sur une plateforme mobile 

consultable sur plusieurs appareils 

(cellulaire, tablette, ordinateur). 

Toujours en amélioration continue, il 

faudra maintenir la communication 

positive dans le milieu avec nos 

partenaires.  

Légende :  Action requise  À surveiller En voie de réalisation Tendance :  :  Amélioration → : Aucune amélioration significative  :  Régression 
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RÉSUMÉ GLOBAL 

Orientation Objectif Indicateur 

Situation 
initiale 

2018-2019 

Situation 
actuelle 

2022-2023 

Évaluation 
An 1 

2019-2020 

Évaluation 
An 2 

2020-2021 

Évaluation 
An 3 

2021-2022 

Évaluation 
An 4 

2022-2023 

Tendance 

Modification au Plan d’action pour la 
prochaine année pour poursuivre sur la 
bonne voie ou pour redresser la situation 

Faire bouger les 

élèves du 

primaire 60 

minutes par 

jour. 

 

D’ici juin 2022, 
mettre en 
place des 
activités 

quotidiennes 
permettant de 

faire bouger 
nos élèves 60 
minutes par 
jour tous les 

jours. 

Compilation 
des minutes 
faites avec 
ISO-ACTIF. 

Défi quotidien, 
récréations, 

activités 
dirigées. 

 
Cible : 60 

minutes/jour 

Défis 
quotidiens, 
récréations 

actives, 
marches dans 

le quartier, 
parascolaire 

actif, Jeux 
dirigés; anges 

sur la cour. 

     
 
 

 

 
Nous avons continué la marche 
hebdomadaire. Nous avons eu notre 
cross-country et d'autres tournois 
parascolaires. Nous avons fait le 
Carnaval, les Olympiades et notre 
randonnée à vélo avec les 4e, 5e et 
6e années. Des activités de fin d’années 
ont fait bouger les élèves. Les 4 épreuves 
de la Coupe de feu ont été étalées tout 
au long de l’année scolaire. 
 
Nous avons fait encore plusieurs achats 
d’équipement pour faire bouger. 
 
Un bilan positif pour nos élèves! Légende :  Action requise  À surveiller En voie de réalisation Tendance :  :  Amélioration → : Aucune amélioration significative  :  Régression 


