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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

 

Bonjour à tous, 

 

Je tiens encore à vous remercier, membres du conseil, de la confiance que vous avez 
eue envers moi, du respect et de votre participation lors de nos réunions. Notre 
conseil était composé de 10 membres dont, 5 parents élus et 5 membres du 
personnel de l’école. Sans oublier notre nouveau directeur, M. Mathieu Chamberland, 
je tiens à souligner l’implication de nos membres substituts (parents) qui ont 
participé activement aux réunions du conseil. 

Le professionnalisme et la disponibilité de chacun nous a permis de tenir nos séances 
en présentiel et en visioconférence. Au nombre de 7, chacune aura été l’occasion 
d’échanger, de discuter et de mettre en relief les différents dossiers qui nous auront 
été présentés. Plusieurs ont été soumis au vote avec le sérieux, l’objectivité et 
l’écoute de chacun des membres. C’est une autre année bien remplie qui se termine ! 

Comme toujours, je tiens à remercier chacun de vous pour votre dévouement.  

 
Je vous souhaite à tous un bel et heureux été. 
Merci beaucoup !!! 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

Frédérik Savage 

Président 
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UN BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT 

 

Située à Beloeil, l’école Jolivent accueille cette année 344 élèves dont trois classes spécialisées 
de langage. Ces derniers proviennent de différentes écoles du Centre de services scolaire des 
Patriotes alors que la clientèle régulière provient de Beloeil et McMasterville. 
 
L’équipe-école est composée de 24 enseignants, deux orthopédagogues, quatre éducateurs 
spécialisés, 8 éducatrices en service de garde et quatre surveillantes d’élèves. À ces 
intervenants s’ajoutent des professionnels qui offrent les services suivants : orthophonie, 
psychologie et psychoéducation. Deux concierges, une secrétaire, une technicienne en service 
de garde et un directeur assurent l’administration de l’établissement. 
 
Tous les enseignants font partie d’une approche collaborative. 
 
Les règles de conduite de l’école sont sous la forme d’un mode de vie où la modélisation et 
l’entrainement sont au centre des interventions. C’est une équipe engagée et très dynamique.  
 
À la fin des classes, le service de garde accueille quotidiennement environ la moitié des élèves 
dans un milieu chaleureux et convivial.  
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1. PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex : parent, personnel scolaire et 
fonction au conseil) 

Date de 
début du 
mandat 

Durée du 
mandat 

Frédérik Savage Président / Parent 2021-2022 2 ans 

Elise De Castro Hillmann Vice-présidente / Parent 2021-2022 2 ans 

Mylène Leblanc Parent 2022-2023 2 ans 

Audrey Proulx 
Parent et représentante au 
comité de parents 

2022-2023 2 ans 

Frédine Merveille Guena Parent 2021-2022 2 ans 

Émilie Lapalme Substitut - parent 2022-2023  

Stéphanie Lemieux Enseignante 2022-2023  

Marie-Noëlle Dalpé Enseignante 2022-2023  

Nancy Levasseur Enseignante 2022-2023  

Marie-Pier Smith Technicienne au service de 
garde 

2022-2023  

Sylvain Désilets, Éducateur spécialisé 2022-2023  

    

    

Mathieu Chamberland Directeur/secrétaire   

    

    

2. BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

19/10/2022 Ordinaire 

30/11/2022 Ordinaire 

25/01/2023 Ordinaire - Annulée 

15/02/2023 Ordinaire 

22/03/2023 Ordinaire 

14/04/2023 Ordinaire – consultation courriel 

24/05/2023 Ordinaire 

14/06/2023 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions 
réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 
Adoption du projet éducatif (si 
applicable) 

   

Évaluation du projet éducatif 19/10/2022 Explication 
Évaluation 

AG 

Adoption du Plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence (si applicable) 

  Refonte du plan de 
lutte pour 2023-2024. 
Attente des ajouts 
ministériels en lien avec 
les abus sexuels. Pour 
automne 2023. 

Évaluation du Plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence 

14/06/2023 Présentation  

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 
centres) 

14/06/2023 Approuvé Mode de vie – 
reconduite. 
Un travail se fait dans le 
milieu avec le Comité 
Bien-Être. Nous 
voulons présenter le 
fruit du travail à 
l’automne 2023. 

Approbation des contributions 
financières exigées 

14/06/2023 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

24/05/2023 Effectué  

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

24/05/2023 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

19/10/2022 Approuvé  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire (si applicable) 

   

Formation de comités (ex : sous-
comité sur un sujet en 
particulier) (si applicable) 

14/09/2022 Adopté (AG 
parents) 

OPP 

Consultation sur la modification 
ou la révocation de l’acte 
d’établissement (si applicable) 
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Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions 
réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 
d’établissement 

22/03/2023 Adopté  

Information aux parents et à la 
communauté des services 
éducatifs offerts et de leur 
qualité 
 
 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique (si applicable) 

   

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique 

24/05/2023 Présentation  

Consultation sur les modalités 
de communication ayant pour 
but de renseigner les parents 
sur le cheminement scolaire de 
leur enfant (si applicable) 

   

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes 
d’études (si applicable) 

   

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex : éducation à 
la sexualité) (si applicable) 

   

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-
matières) 

15/02/2023 Approuvé Par courriel 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou 
hors-école) 

30/11/2022 Approuvé Les enseignants doivent 
choisir dans la liste 
d’activités 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

   

Consultation des parents (si 
applicable) 

Novembre 
2022 

Présentation 
Consulté 

Sondage sur les 
activités 
complémentaires 
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Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions 
réalisées 
(ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Consultation des élèves ou d’un 
groupe d’élèves (si applicable) 

Avril 2023 Consulté Sondage Bien-Être 
auprès des élèves et 
des membres du 
personnel. 
 
 
 
 
 
 
 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
Organisation de services 
extrascolaires 
(ex : activités parascolaires) 

  Nous relancerons le 
service en septembre 
2023. 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme (si 
applicable) 

   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition 
de l’établissement (si 
applicable) 

   

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) (si 
applicable) 

14/06/2023 Adopté  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

14/06/2023 Adopté  

Autres activités réalisées 
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

Dictée du directeur Mars 2023 Adopté Financement 

    

2.3 Résultats obtenus (facultatif) 

(Considérant que le Règlement n’est pas encore adopté et que les 
informations disponibles dans le projet de Règlement demeurent vagues, 
cette section est facultative.) 
 
 


